STARFSREGLUR
um presta nr. 1110/2011.

Almennt.
1. gr.
mPrestsembattid skiptist i starf soknarprests, héradsprests, serpjonustuprests og prests. Su
skipting er byggd & 1égum og starfsreglum kirkjunnar og vardar starfssvid og abyrgd einungis.

2.9r.
mSamkvaemt kollun, vigsluheiti og vigslubreéfi skal sérhver prestur hennar:
- boda Guds ord i anda evangelisk luterskrar Kirkju,
- hafa sakramentin um hond,
- veita salgaeslu og hlyda skriftum og veita leidsdgn i andlegum efnum og truarlifi,
- vera malsvari fateekra, bodberi réttlaetis og keerleika Guds,
- freeda unga sem eldri i sannindum fagnadarerindisins,
- ferma, gifta, vitja sjukra og naudstaddra, jardsyngja latna, stydja syrgjendur til huggunar,
- leggja sitt af mérkum i lifi og starfi pjodkirkjunnar,
- leitast vid ad breida Ut Guds riki i samfélaginu, og med pvi ad stydja kristnibod og hjélparstarf.

3.0r.
mPresti er skylt ad sinna embeetti sinu samkvaemt peirri kdllun sem hann hefur hlotid og
vigslubréfi, svo og samkvaemt peim I6gum, reglum, sidareglum og sampykktum sem um starf
hans gilda & hverjum tima. Enn fremur ber presti ad fara ad akveedum radningarsamnings, ef
bvi er ad skipta og erindisbreéfs.
oPrestur sér til pess, svo sem honum er faert, ad allt starf pjodkirkjunnar i prestakallinu eda &
starfssvidi hans ad 6dru leyti gangi vel og greidlega fyrir sig. Presti ber ad syna naudsynlegt
frumkvaedi til ad svo megi verda.
oPresti ber ad geeta ytrustu hagkveemni vid embaettisrekstur sinn.
oPresti ber ad hlyda 16glegu bodi biskups og fyrir hans hénd profasts.
oPresti ber ad vera vidlatinn i prestakalli sinu eda starfsstod & peim tima sem fyrirmeeli,
samningar eda l6g bjoda.
oPresti ber vid raekslu starfa sinna ad hafa samrad og samstarf vid kirkjustjornina, adra presta,
soknarnefndir, starfsmenn safnada og adra pa adila sem tengjast starfi hans eftir edli malsins og
bvi sem vid getur att.
oPresti er skylt ad feera embeettisbaekur, skyrslur og skréar og sinna skjalagerd, skjalavistun og
skyrsluskilum vegna embaettisins samkvaemt nanari fyrirmaelum biskups. Biskup getur akvedid
ad skil & gégnum skuli vera rafreen.
oPresti ber ad vidhalda pekkingu sinni og menntun eftir fongum til ad geta avallt sem best sinnt
starfi sinu.
oPresti ber ad lata i té pa aukapjonustu eda afleysingapjénustu sem 6skad er eftir enda sé hdn
a starfssvidi hans skv. starfsreglum pessum eda erindisbréfi.



Um erindisbréf presta.
4. qr.
mBiskup gefur Ut erindisbréf fyrir hvern prest pjodkirkjunnar, er lysir almennum og sérstokum
starfsskyldum prestsins. Erindisbréf skal vera i fullu samremi vid vigslubréf prests,
radningarsamning og starfslysingu, ef pvi er ad skipta.
oBiskup getur skilgreint ad tilteknu prestsembeetti fylgi serstakar vidbotarskyldur.

5. gr.

mErindisbréf prests taki til eftirfarandi atrida:

a) skyldu prests til vidveru og bakvakta,

b) fastra vidtalstima prests ad lagmarki,

c) messuskyldu i soknarkirkjum og kapellum i prestakalli,

d) skyldu til ad feera l6gbodnar embeettisbaekur, skrar og til ad sinna l6gbodinni skjalagerd
vegna embeettisins,

e) skyldu til aukapjonustu og afleysingapjonustu,

f) skyldu til ad sinna aukaverkum og undirbuningi peirra,

g) akvaedi um helgistundir og vitjanir & sjukrastofnanir og sambyli 4 vegum
heilbrigdispjénustunnar,

h) akvaedi um dnnur verk oOtalin sem naudsynlegt eda edlilegt pykir ad sinna.

6. gr.
mRisi &greiningur um tulkun & erindisbréfi, geti prestur ekki satt sig vid erindisbréf eda sé ekki
fallist a beidni um breytingar & erindisbréfi ma visa malinu til Grskurdar biskups.

7.0r.
mBreyta ma erindisbréfi prests ef naudsynlegt pykir og nyjar forsendur koma til, nyjar adstaedur
skapast eda sérstok tilvik ber ad hondum.

Um s6knarpresta og presta i prestakollum.
8. gr.

mStarfsvettvangur soknarprests er sokn eda soknir prestakallsins. | hverju prestakalli skal vera
soknarprestur. Heimilt er biskupi ad skipa prest til starfa i fjolmennum prestakdllum eda par
sem adstedur gefa tilefni til.
oSoknarprestur er hirdir og leidtogi safnadarins og starfar vid hlid soknarnefndar.
oSoknarprestur og prestur eru samstarfsmenn i soknum prestakallsins og ber ad haga pjonustu
sinni og samstarfi i samraemi vid pad. Badir lata peir tilsjon préfasts og biskups.

9.qr.
mSoOknarprestur er i fyrirsvari um kirkjulegt starf i soknum prestakallsins og hefur forystu um
moétun pess og skipulag. I fyrirsvari og forystu soknarprests felst ekki stjornunarvald eda
bodvald yfir presti.
oSoknarprestur ber abyrgd & feerslu embeettisboka prestakallsins og skil & skyrslum um
embzettisverk til biskupsstofu og bjodskrar.?
oSoknarprestur skal taka patt i gerd starfs-, rekstrar- og fjarhagsetlana soknar samkvaemt
starfsreglum par um.



oSoknarprestur skal i samradi vid soknarnefnd taka akvoroun um hvernig afnotum af kirkju er
héattad, sbr. starfsreglur um kirkjur og safnadarheimili og sampykktir um innri mal kirkjunnar,

enda ber hann &byrgd & pvi sem par fer fram.
1) NG bj6dskréa Islands, sbr. 1. gr. laga um sameiningu Pjodskrar og Fasteigaskrar islands nr. 77/2010.

10. gr.
mSOknarprestar og prestar sem sitja prestssetur skulu geeta hagsmuna pess i samstarfi vid pa er
styra malefnum prestssetra.
oSoknarprestum og prestum ber ad lata i té pa aukapjonustu i préfastsdeminu sem akvedin er
og aod leysa af & vikulegum fridegi grannprests.
oSoknarprestum og prestum ber ad hafa samstarf um Kkirkjulega pjonustu innan hvers
profastsdemis undir tilsjon profasts. Samstarf presta skal skv. pessu m.a. luta ad
afleysingapjonustu i sumarleyfum og a fridégum presta svo og pjénustu sem er med einhverjum
heetti sameiginleg fyrir samstarfssvaedi og profastsdemid i heild.
oSoknarpresti og presti er skylt ad taka ad sér aukapjonustu eda annast tiltekin verkefni og
pjonustu utan prestakalls sins samkvaemt bodi biskups.
oSoknarprestur og prestur skulu sitja s6knarnefndarfundi, starfsmannafundi, héradsfundi og
fundi er biskup og préfastur boda til, nema forfoll hamli eda naudsyn banni.

11. gr.
mbar sem prestar eru fleiri en einn i prestakalli skulu peir, undir forystu profasts skipta formlega
med sér verkum samkvaemt pvi sem nanar er getid i starfsreglum pessum.
oStarfsskyldur og réttindi soknarprests og prests skulu jofn nema hvad pau atridi vardar, sem
sérstaklega er kvedid 4 um i 16gum, starfsreglum og 6drum videigandi akvaedum.
oTilgangur skiptingar starfa milli sbknarprests og prests skal vera ad:
- tryggja soknarfdlki sem besta pjonustu kirkjunnar
- nyta hafileika og styrkleika prestanna sem best
- vidhalda g6dum samstarfsanda
- varna Oparfa alagi og starfskulnun.

12. gr.
mVi0 skiptingu starfa ber ad hafa hlidsjon af heildarskipulagi prestspjonustu i prestakallinu,
profastsdeeminu og & samstarfssveedi. Aukaverkum skal skipta jafnt milli presta eftir pvi sem
vid verdur komid. Vid akvordun um skiptingu starfa ber enn fremur ad hafa hlidsjon af
eftirtéldu:
a) abyrgd soknarprests a starfreekslu embaettisins
b) vinnutima og alagi sem fylgir einstokum verkefnum
c) hvernig starf var auglyst og kynnt, ef pvi er ad skipta
d) sérstakri haefni eda reynslu presta & akvednum svidum
e) stodpjonustu annarra presta eda sérheaefdri prestspjonustu sem kann ad vera veitt i
prestakallinu eda a samstarfssvaedi
f) skyldu til ad sinna aukapjonustu
g) sérstokum atvikum eda adsteedum i prestakalli eda & samstarfssveedi ef pvi er ad skipta sem
gera naudsynlegt ad gripa til sérstakra eda Ovenjulegra radstafana.



13. gr.
mBreyta mé skiptingu starfa hafi forsendur breyst. Komi upp agreiningur um skiptingu starfa
skal malinu visad til profasts til arlausnar. Ef ekki tekst ad jafna agreining skal malinu visad til
vigslubiskups. Ef samkomulag tekst ekki skal biskup Islands Grskurda um verkaskiptingu.

Um héradspresta.
14. gr.

mHeéradsprestur pjonar med préfasti og prestum i préofastsdemum undir stjorn proéfasts.
Héradsnefnd leggur honum til starfsadstodu & kostnad héradssjods.
oHéradsprestur annast medal annars afleysingar og skipuleggur freedslumal & pjonustusveedi
sinu.
oUm starfsskyldur héradspresta gilda ad 6dru leyti akveedi starfsreglna um starfsskyldur presta
eins og vid getur att.

15. gr.
mEf héradsprestur er skipadur til pjonustu i fleiri en einu profastsdemi skal kvedid 4 um
bjonustu hans i erindisbréfi sem biskup gefur Gt. Par skal sérstaklega kvedid a um hvada
profastur fari med umsjon og hvernig hlutadeigandi héradsnefndum ber ad uppfylla skyldur
sinar gagnvart héradspresti.

Um sérpjoénustupresta.
16. gr.

mSérpjonustuprestur er prestur sem skipadur er eda radinn til prestspjénustu par sem almennri
prestpjonustu verdur ekki vid komid svo sem & sjukrastofnunum, vid fangelsi og medal heyrnar-
lausra eda til annarrar pjonustu i biskupsdeminu. Ad jafnadi skal sérpjonustuprestur hafa
sérmenntun til starfans.
oBiskup Islands setur sérpjonustuprestum erindisbréf.
oUm starfsskyldur sérpjonustupresta gilda ad 6dru leyti akveedi starfsreglna um starfsskyldur
presta eins og vid getur att.

Timabundin leyfi.
17. qgr.
mNU koma fram asakanir & hendur presti um refsiverda hattsemi og skal honum pa veitt launad
leyfi @ medan & rannsokn stendur. Biskup getur askilid i slikum tilvikum ad prestur veiti ekki
tiltekna prestspjonustu & medan.

Gildistaka.
18. gr.
mStarfsreglur pessar, sem settar eru skv. heimild i 59. gr. laga um st6du, stjorn og starfsheetti
pjodkirkjunnar nr. 78/1997, ddlast gildi 1. jantar 2012. Jafnframt falla brott starfsreglur um
presta nr. 735/1998 fra peim tima.



